
Rehberlik
Servisi

“Eğitimdir ki  bir
milleti ya özgür,
bağımsız, şanlı,

yüksek bir topluluk   
halinde yaşatır; ya

da esaret ve sefalete
terk eder.”

M. KEMAL ATATÜRK

SEVGİLİ
ÖĞRETMENLER

Gelecek Bizimle Başlar

Bireyin gelecekteki yaşam tarzını
belirlemesinde dönüm noktası
olan mesleki tercihini yaparken
doğru ve isabetli karar
verebilmesi için izleyeceği
basamaklar şöyle sıralanabilir:

MESLEKİ HEDEF
SEÇİMİNDE
ÖĞRETMENLERİN
ROLÜ

Atatürk Mah.Şeh�t Satılmış
Taşdelen Cad.no26

0312 844 00 37

Okulun sitesine ulaşmak için
QR kodu tarayınız.

Bireyin yeteneklerinin belirlenmesi,
 İlgi alanlarının belirlenmesi, 
İş değerlerinin belirlenmesi,

 Kişilik özelliklerinin belirlenmesi,
İlgi duyulan mesleklerin incelenmesi,

Meslek seçiminin nasıl yapılması
gerektiğinin bilinmesi.



Neden Biz?

MESLEKİ GELİŞİM
SÜRECİNDE

ÖĞRETMENLERİN
SORUMLULUKLARI

İŞ YAŞAMINDA
BEKLENİLEN
BECERİLERİN
GELİŞTİRİLMESİ İÇİN
İHTİYAÇ DUYULAN
YETKİNLİKLER 

Öğrenc�ler�n gerçekç� b�r benl�k
kavramı gel�şt�rmeler�ne yardımcı
olmak. Bunun �ç�n öğrenc�ler�n
kend� �lg�, yetenek ve özell�kler�n�
tanımaya ve kabul etmeye
başlamasına yardım etmek
gerek�r. Gençlere kend� �lg� ve
yetenekler�n� keşfetmeler�n�
sağlayacak çeş�tl� etk�nl�kler
sunulmalıdır. Bu etk�nl�kler ders �ç�
veya der dışı öğrenme yaşantıları,
oyun, spor, sosyal ya da kültürel
faal�yetler şekl�nde olab�l�r. Bütün
bu yaşantılar �ç�nde öğrenc�n�n
farkında olmadığı �lg� ve
yetenekler�n� ortaya koyması
sağlanmaya çalışılmalıdır.

GELECEĞİN MESLEKLERİ 
İÇİN 

GEREKLİ BECELERİLER

BİREYİN ÖNCELİKLE KENDİNİ TANIMASI, MESLEK
SEÇİM SÜRECİNDE ÖNEM TAŞIMAKTADIR.

DÜNYA EKONOMİK FORUMU’NUN, İŞ
DÜNYASINDA ÇALIŞAN BİREYLERDE ARANAN
ÖZELLİKLER HAKKINDA BİRÇOK ARAŞTIRMASI
BULUNMAKTADIR. 2016 YILINDA YAYINLANAN

DÜNYA EKONOMİK FORMU'NUN RAPORUNDA İŞ
TANIMLARININ NASIL DEĞİŞECEĞİ ELE

ALINMIŞTIR. RAPORDA İNSAN GÜCÜNÜN
ÖZELLİKLERİ; YETKİNLİKLER, TEMEL BECERİLER

VE ÇOKLU İŞLEVSEL BECERİLER OLARAK ÜÇ
GRUPTA ÖZETLENMEKTEDİR. HER MESLEK

GRUBUNDA YER ALAN KİŞİLER İÇİN GELECEKTE
ÖNCELİK TAŞIYACAK ÖZELLİĞİN ÇOKLU

İŞLEVSEL BECERİLER OLACAĞI BELİRTİLİRKEN,
MESLEKLE İLGİLİ TEKNİK BİLGİLERİN SÜREKLİ
DEĞİŞTİĞİ, BU NEDENLE BİLİŞSEL ESNEKLİĞE

SAHİP OLUNMASININ ÖNEMLİ OLDUĞU,
ÇALIŞILAN EKİPLE BİRLİKTE

HAREKET EDEBİLMENİN ÖNCELİKLİ OLARAK
TERCİH EDİLEBİLECEĞİNİN ALTI ÇİZİLMEKTEDİR.

BİLİŞSEL ESNEKLİK
YARATICILIK

MANTIKSAL AKIL YÜRÜTME
PROBLEMLERE DUYARLILIK

GÖRSELLEŞTİRME

AKTİF ÖĞRENME
SÖZEL ANLATIM

OKUDUĞUNU ANLAMA
YAZILI ANLATIM

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
OKURYAZARLIĞI

DİĞERLERİYLE EŞGÜDÜMLÜ
ÇALIŞMA

DUYGUSAL ZEKA
MÜZAKERE

İKNA
HİZMET EĞİLİMİ

DİĞERLERİNİ YETİŞTİRME VE
ÖĞRETME

1-BİLİŞSEL YETKİNLİKLER

2- İÇERİK BECERİLERİ

3-SOSYAL BECERİLER


